邢台不孕不育专科医院博士后招收薪酬福利政策
为适应集团发展需求，贯彻落实集团人才战略规划，重点引进博士后等高级人才学科带头人、优秀青年人才和创新团队，满足集团新兴学科、交叉学科、重点专业发展域需要的紧缺人才和布局集团人才梯队建设，特制定本制度。
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1、提供餐厅就餐。
2、薪资待遇按年薪30万起步，具体面议。
3、提供三居室住房一套。
4、解决配偶工作。
5、解决子女本地上学。
6、安家费50万【3年给齐，工作（合同）满10年】
另外提供科研平台/专项经费。
